AR-GE Ve Tasarim MERKEZLERI iLETiSiM ve iSBiRLiGi PLATFORMU
CALISMA iLKELERI (Siiriim : 4 Eyliil 2020)
BOLUM 1
PLATFORMUN ADI, MERKEZi, AMACI, CALISMA KONUSU
Platformun Ad:
MADDE 1 -

Platformun adi AR-GE ve Tasarim MERKEZLERI ILETiSIM VE i$SBiRLIGi PLATFORMU dur. Kisa isim olarak
ARGEMIP kullanihir.

Platformun Merkezi, Adresi:

MADDE 2 -

ARGEMIP’in adresi, Platforma ev sahipligi yapacak olan kurumun adresidir.
Platformun Amaci:

MADDE 3 -

Turkiye’de Ar-Ge ve Tasarim faaliyetlerinin ivme kazanmasini saglayarak tlkenin refahini artirmada
katma deger yaratilmasina katkida bulunmak amaciyla, Ar-Ge ve Tasarim ylritme uygulamalarinin
kiyaslanmasini, Ar-Ge ve Tasarim uygulamalari arasinda iyi 6rneklerin ve ortak sorunlarin ortaya
¢ikarilmasini ve Ar-Ge ve Tasarim merkezleri arasinda isbirliginin arttirilmasini amaglar.

Turkiye’de Ar-Ge ve Tasarim uygulamalarini ve mevzuatini global diizeyde 6rnek teskil edecek bir
seviyeye ulastirmak icin kanun koyuculara ve uygulayicilara yardimci olacak sekilde, Tlrkiye'deki Ar-Ge
ve Tasarim merkezleri yetkilileri arasinda bilgi / iletisim agi olusturur ve bunu y6netir.

Platformun galisma Konulari:
MADDE 4 -
Platformun galisma konulari sunlardir:

a) Turkiye’de 5746 ve 6676 sayili yasalara uygun olarak kurulmus olan Ar-Ge ve Tasarim Merkezlerinin
katma degerli Urinler i¢in teknoloji gelistirerek tilkenin refah seviyesinin artirilmasinda daha etkin rol
oynayabilmesi icin gerekli iletisim ve isbirligi aginin olusturulmasi.

b) Ar-Ge ve Tasarim Merkezleri yetkilileri arasinda ortak hedefler dogrultusunda hareket edebilmek,
ortak sorunlara ¢6ziim bulabilmek icin etkin bilgi ve iletisim aginin olusturulmasi,

c) Farkli sektorlerdeki Ar-Ge ve Tasarim merkezlerinin isbirliklerinin artirilmasina yénelik ortam ve
organizasyonlarin gerceklestirilmesi,

d) Ar-Ge ve Tasarim faaliyetlerine engel teskil edebilecek kisitlayici uygulamalara iliskin yasal
diizenlemelerin iyilestirilmesine yénelik Kanun Koyucu ve Ar-Ge ve Tasarim merkezleri yetkilileri
arasinda beraber calisma ortaminin gelistirilmesi,



e)Tirkiye’deki Ar-Ge ve Tasarim uygulamalarini ve mevzuatini global ¢capta 6rnek teskil edecek seviyeye
ulastirmak igin gerekli arastirmalarin ve ¢alismalarin ylritilmesi, ihtiyaglarin tespit edilmesi ve bu
hususta Kanun Koyuculara bilgi saglayarak destek olunmasi,

f) T.C. Devletinin Ar-Ge ve Tasarim faaliyetlerine iliskin belirledigi hedeflere ulasiimasinda aktif rol
Ustlenilmesi,

g) Universiteler, Arastirma Kurumlari ve Danismanlar ile ortak Ar-Ge ve Tasarim faaliyetleri
diizenlenmesi.

h) Ar-Ge ve Tasarim Merkezi galisanlarinin 6zliik haklarinin iyilestirilmesine ve Ar-Ge ve Tasarim
Merkezlerinin nitelikli elemanlar icin bir cazibe merkezi haline getirilebilmesine yonelik, insan kaynaklari
yonetimi modellerinin arastirilmasi; kuruluslara ve kural koyuculara bu yonde iyilestirici kararlar almalari
icin yardimci olunmasi.

h) Calismalarda rekabet mevzuatina uygun davranilmasi.
BOLUM 2
UYELERIN HAKLARI, PLATFORMA UYE OLMA, UYELIKTEN GCIKMA, UYELIKTEN CIKARILMA
Uyelik Kosullari
MADDE 5 -

Fiil ehliyetine sahip bulunan ve Platformun amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda ¢alismayi
kabul eden, Madde 6’da dngoriilen kosullarini tasiyan tiizel ve gergek kisiler Platforma lye olma hakkina
sahiptir.

Platforma Uye Olma:
MADDE 6-
Platformun asil, gozlemci ve onursal liyesi olmak Uzere Ug tirlt Gyesi vardir.

a) Asil Giyeler: 5746 ve 6676 sayili kanunlara uygun olarak kurulmus Ar-Ge ve Tasarim Merkezleri tiizel
kisilikler olarak Platforma asil Giye olabilirler. Ar-Ge ve Tasarim Merkezlerinin Platforma lye olmasi igin,
istenen bilgileri iceren yelik formu, Ar-Ge ve Tasarim Merkezini Platformda temsil edecek kisilerin adlari
ile birlikte tizel kisilige ait antetli, kaseli ve imzali bir dilekge ile Platform Yiritme Kurulu’na sunulur.

Platform Yiritme Kuruluna yazil olarak yapilacak tyelik basvurusu, en ¢ok otuz giin icinde Gyelige kabul
veya istegin reddi seklinde karara baglanir ve sonug yaziyla basvuru sahibine bildirilir. Basvurusu kabul
edilen Uye, bu amagla tutulacak deftere kaydedilir.

Uyelige kabul edilen Ar-Ge ve Tasarim Merkezleri atadiklari, biri Ar-Ge veya Tasarim Merkezinin en st
diizeydeki yoneticisi olmak tzere 2 kisi araciligiyla Platformda temsil edilirler. Temsilcilerinin ikisi de ayri
ayri oy hakkina sahiptir.

Asil Giyeler Genel Kurul’un Asil Giyeler icin belirledigi Asil Uye Aidatini 6derler.

b) G6zlemci Uyeler: 5746 ve 6676 sayili kanunlara uygun olarak kurulmus ve toplam arastirmaci sayisi 50
veya 50 nin altinda olan Ar-Ge veya Tasarim Merkezleri tiizel kisilikler olarak Platforma gozlemci lye



olabilirler. Ar-Ge ve Tasarim Merkezlerinin Platforma tye olmasi icin, istenen bilgileri iceren Gyelik
formu, Ar-Ge ve Tasarim Merkezini Platformda temsil edecek kisilerin adlari ile birlikte tizel kisilige ait
antetli, kaseli ve imzali bir dilekge ile Platform Yiritme Kurulu’na sunulur.

Platform Yuritme Kuruluna yazih olarak yapilacak tiyelik basvurusu, en ¢ok otuz giin icinde lyelige kabul
veya istegin reddi seklinde karara baglanir ve sonug yaziyla basvuru sahibine bildirilir. Basvurusu kabul
edilen Uye, bu amacla tutulacak deftere kaydedilir.

Gozlemci lyelerin Asil Giyelerden farkli olarak Platform Genel Kurulunda oy haklari yoktur. Ayrica
Gozlemci Uye temsilcileri Platform kurullarinda gérev alamazlar. Calisma gruplarinda ve diger ARGEMIP
faaliyetlerinde gorev alabilirler.

Gozlemci Uyeler, Genel Kurulun Gézlemci tyeler icin belirledigi Gozlemci Uye Aidatini dderler.

c) Onursal Uyeler: Bilimsel ve Mesleki deger sahibi, Tiirk sanayine ve Ar-Ge veya Tasarim faaliyetlerine
hizmet etmis kisiler, Platforma ve meslege dnemli katkida bulunmus kisiler Yiritme Kurulunun teklifi
tizerine, Genel Kurul karari ile Platformun Onursal Uyesi olabilirler

Onursal Gyelerin Platform Genel Kurulunda oy hakki yoktur. Aidat 6demezler. Platform kurullarinda ve
calisma gruplarinda gorev alabilirler.

Uyelikten ¢ikma
MADDE 7

Platform Gyeliginden ¢ikmak serbesttir. Ancak Uyeler istifa ettiklerini yazil olarak Yiritme Kurulu'na
bildirmek zorundadir. Uyenin istifa dilekgesi Yuriitme Kuruluna ulastigi anda cikis islemleri sonuglanmig
sayilir. Uyelikten ayrilma, iyenin Platforma olan birikmis borglarini sona erdirmez.

istifa edenlerin yeniden (iye olma istekleri kabul edilebilir.
Uyelikten gikariima:
MADDE 8

5746 ve 6676 sayili kanunlara gére Ar-Ge veya Tasarim Merkezi olma statiilerini kaybeden Gyelerin
Gyelikleri, bu statliyt kaybettikleri tarihten 3 ay sonra kendiliginden sona erer.

Uyeler asagida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde Yiriitme Kurulu karari ile tyelikten cikarilir.
Platformdan ¢ikan veya cikarilanlar, Gye kayit defterinden silinir ve Platform malvarliginda hak iddia
edemez.

a) Platformun amag ve faaliyetlerine aykiri davranislarda bulunmak,
b) Platform Calisma ilkeleri hiikiimlerine veya Genel Kurul ve Yiriitme Kurulu kararlarina uymamak,
c¢) Platforma karsi olan mali yikimliliklerini 14 ay yerine getirmemek,

d) Verilen gorevleri yapmamak ve boylelikle Platformun yasamasina ve amag ile hizmet konularina
ilgisizlik gbstermek,

e) Mahcurluklarina hiikmedilmis bulunmak.



Uyelikten gikartilanlar, bu karara itirazda bulunurlarsa, konu Platform Genel Kurulunun ilk toplantisinda
ele alinir ve lyeligin devami veya sonlandiriimasi hakkinda karar verilir. Genel Kurulun karari nihaidir.

BOLUM 3
PLATFORMUN ORGANLARI
Platformun Organlari:
MADDE 9 -
Platformun Organlari sunlardir:
a) Genel Kurul
b) Yiridtme Kurulu
c) Denetleme Kurulu
d) Genel Sekreterlik
Genel Kurul:
MADDE 10-

Genel Kurul, Platformun en yetkili organi olup, tGye Ar-Ge ve Tasarim Merkezlerinin temsilcilerinden
olusur. Her yil en az bir kez Subat — Nisan aylari arasinda olagan olarak toplanir. Bu toplantilardan 2 yilda
bir tanesi se¢imli olur. Yiritme ve Denetleme Kurullarinin gerekli gérdigi hallerde veya Platform
Uyelerinden beste birinin yazili istegi lizerine en gec otuz glin icerisinde olaganusti olarak da
toplanabilir. Genel Kurul, toplantiya Ylritme Kurulu'nca ¢agrilir.

Cagri usuli:
MADDE 11-

Yiritme Kurulu, Platform ilkelerine gére Genel Kurula katilma hakki bulunan tyelerin listesini diizenler.
Genel kurula katilma hakki bulunan Gyeler, en az on bes giin 6nceden, giind, saati, yeri ve glindemi yazili
ya da elektronik posta ile bildiriimek suretiyle toplantiya ¢agrilir. Platforma lye Ar-Ge veya Tasarim
Merkezlerini temsil eden kisilerin her biri Genel Kurul liyesi olarak adlandirilir. Bu ¢agrida, ¢gogunluk
saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi gilin, saat ve yerde yapilacagi da
belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi giinden az; altmis giinden fazla olamaz.
Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri
birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti icin yapilan ¢agri usuliine uygun olarak lyelere
duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti ay icinde yapilmasi zorunludur.
Genel Kurul Uyeleri ikinci toplantiya, bu maddede belirtilen esaslara gére yeniden cagrilir. Genel kurul
toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplanti yeri:
Madde 12-

Toplantinin yeri Yiirlitme Kurulu tarafindan belirlenir.



Toplantinin yapilis usulii:
MADDE 13-

a ) Genel kurul, katilma hakki bulunan ARGEMIP (iyesi ARGE ve Tasarim merkezlerinin salt
c¢ogunlugunun, Platformun feshi hallerinde ise tgte ikisinin katilimiyla toplanir; cogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢cogunluk aranmaz.
Ancak, bu toplantiya katilan Genel Kurul tyelerinin sayisi, Yiriitme ve Denetim Kurullari Gye tam
sayisinin iki katindan az olamaz.

b) Genel Kurula katilma hakki bulunan Gyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplanti
yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, Yuritme Kurulu Gyeleri veya Yiritme
Kurulunca gérevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, Yiiriitme Kurulunca diizenlenen
listedeki adlari karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

c) Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti Yritme Kurulu Baskani
veya gorevlendirecegi Yurtutme Kurulu Gyelerinden biri tarafindan aclilir. Toplanti yeter sayisi
saglanamamasi halinde de Yiiriitme kurulunca bir tutanak diizenlenir.

d) Acilistan sonra, toplantiyi ydnetmek Gzere bir baskan, bir baskan vekili ve bir yazman secilerek Divan
Heyeti olusturulur. Toplantinin yénetimi ve glivenliginin saglanmasi Divan Baskanina aittir.

e) Genel kurulda, yalnizca glindemde yer alan maddeler gorisilir. Ancak toplantida hazir bulunan Genel
Kurul Gyelerinin en az onda biri tarafindan gorisiilmesi yazili olarak istenen konularin glindeme alinmasi
zorunludur.

f) Genel kurulda her Genel Kurul Giyesinin bir oy hakki vardir; Giye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.
Onursal lGyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar.

g) Toplantida gorisilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan bagkani ile yazmanlar
tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler Yiritme Kurulu Baskanina

teslim edilir. YUritme Kurulu Baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen Yiriitme Kuruluna
yedi glin icinde teslim etmekten sorumludur

Genel Kurulun Goérev ve Yetkileri:

MADDE 14-

Genel Kurulun baslica gérev ve yetkileri sunlardir:

(a) Platform Yuritme Kurulu Baskanini, Platform organlarinin asil ve yedek yelerini segmek,
(b) Calisma ilkelerinde degisiklik yapmak,

(c) Yiritme ve Denetleme Kurulu raporlarini gorismek,

(d) Yirttme Kurulunu ve Denetleme Kurulunu ibra etmek,

(e) Yurttme Kurulunca hazirlanan bitceyi gorisiip aynen veya degistirilerek kabul etmek,

(f) Uye aidatlarini tespit etmek,



(g) Platform igin gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi
hususunda Yiritme Kuruluna yetki vermek,

(h) Platformun federasyonlara veya platformlara katilmasi veya ayrilmasi konusunda karar vermek,

(i) Platformun Uluslararasi faaliyette bulunmasi igin yurt disindaki Platform veya kuruluslara liye olarak
katilmasina veya ayrilmasina karar vermek,

(j) Platformun feshi veya tasfiyesi ve gerektiginde tasfiye komisyonu segcmek,

(k) Glindem hakkindaki teklifleri karara baglamak,

() Yaritme Kurulunca verilecek ¢ikarma kararlarini incelemek ve karara baglamak,

(m) Ar-Ge ve Tasarim Merkezlerinin bulundugu bolgelerde gerektiginde subeler acilmasina karar almak,

(n) Mevzuatta ve Platform calisma ilkelerinde Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevleri yerine
getirmek,

Secimlerde Uyulacak Esaslar:
MADDE 15 -

Genel Kurullarda organlara lyelik icin yapilacak secimler ve bu secimlerde uyulacak esaslar konusunda
kanun hiikiimleri uygulanir. Organlara lye secimi, Genel Kurul tarafindan aksine karar alinmamissa gizli
oy acik sayim esasina gore yapilir. Secimler asagidaki sira ile yapilir.

a) Platform Yiritme Kurulu Bagkani

b) Yiritme kurulunun diger asil ve yedek Uyeleri.
c) Denetim kurulunun asil ve yedek tyeleri.

d) Diger organlarin seg¢imi

Her organin asil ve yedek lyeleri ayri oylama ile segilir. Ancak Genel Kurul karariyla misterek oy
pusulalari ile tek bir secimle de belirlenebilir.

Acik oylamada, Genel Kurul baskaninin belirtecegi yontem uygulanir.

Yiiriitme Kurulu:

MADDE 16 -

a) Yurutme Kurulu Platformun Ylratme organi olup, Platformun tiim isleri bu kurul tarafindan yratalar.

b) Yuritme Kurulu 5 asil ve 3 yedek tiyeden olusur. Asil Giyelerden bir tanesi Platform’a ev sahipligi yapan
kurulus tarafindan belirlenerek atanir. Diger Gyeler Genel Kurul tarafindan gizli oyla 2 yil igin secilir.
Yiritme Kurulu Baskani ve asil {iyeleri en ¢ok 6 yil igin segilebilirler ve bu siire tamamlandiktan sonra
aday olamazlar. Yuritme Kurulu’nca atanan Genel Sekreter Yiritme Kurulunun tabii Gyesi olup oy hakki
yoktur.

c) Asil iyeliklerde bosalma oldugu takdirde yedek Gyelerin géreve ¢agirilmasi zorunludur.



d) YlrGtme Kurulu secimi izleyen ilk oturumda kendi arasindan bir baskan yardimcisi, bir sayman ve bir
yazman uye secer.

e) Mazeretsiz olarak Ust Uste Ug¢ Yuritme Kurulu toplantisina katilmayan Ylritme Kurulu Gyesinin bu
sifati duger.

f) Ylridtme Kuruluna ayni firmadan bir kisiden fazla kimse segilemez.
g) Yuritme Kurulu Gyeligi ve hizmetleri karsiliginda bir icret 6denmez.
Platform Yiiriitme Kurulu Bagkani:

MADDE 17 -

a) Platform Yiriatme Kurulu Baskani Platformu temsil eder. Baskanin bulunmadigi zamanlarda baskan
vekili bagkanin biitlin yetkilerine sahiptir.

b) Platform adina beyanatta bulunmak yetkisi sadece Platform Yiiriitme Kurulu Baskanina, mazereti
halinde veya yoksa baskan vekiline, o da yoksa Yiritme Kurulunun tayin edecegi bir yetkiliye aittir

Yiiriitme Kurulunun Gérev ve Yetkileri:

MADDE 18 -

Yiriutme Kurulunun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

1- Platformu kanunlarin ve bu calisma ilkelerinin verdigi yetki cercevesinde yonetmek,

2- Platformu temsil etmek veya bu hususta kendi Giyelerinden bir veya birkagina yetki vermek.
3- Yariatme Kurulu Baskan Vekili, Yazman ve Sayman lyeyi segcmek,

4- Platforma Uye alinmasi veya Uyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek.

5- Calisma programini hazirlamak, Genel Kurulun kabuliine sunmak, ¢alisma ve hesap raporlarini
hazirlamak ve Genel Kurulun onayina sunmak, gerektiginde mitemmim mahiyette cari devre igin
hazirlayacagi butceyi gériismek ve karara baglamak,

6- Toplanti glindemini hazirlayarak Genel Kurulu olagan ve olaganusti olarak toplantiya ¢agirmak,

7- Her faaliyet yili sonunda Yiriutme Kurulu galismalarini agiklayan ve mali durumunu yansitan raporunu
diizenlemek, toplandiginda Genel Kurula sunmak,

8- Platformun gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak veya bunlarin ev sahibi kurumca
Ustlenilmesi durumunda yakindan izlemek.

9- Gelecek doneme ait bitgeyi hazirlayarak Genel Kurul'a sunmak.
10- Gerektiginde bitge fasillari arasinda nakiller yapmak,

11- Platform gelirlerinin toplanmasini saglamak, Giyelerin geciken aidat 6demelerinin gecikme sebebini
kabul veya reddetmek,



12- Aidat tahsilatini gerekli oldugu durumda yillik aidat tutari Gzerinden vadeye baglamak ve vade sinirini
tespit etmek, yangin, su baskini, deprem gibi miicbir sebeplerle uzun siire ¢calisamayacak duruma diisen
Uyelerin istekleri halinde aidat borglarini uygun bir slre ertelemek,

13- ihtisas komisyonlari kurmak ve misyonunu tamamlayan ihtisas kurullarini lagvetmek.
14- Platform subelerinin agilmasi hususunda Genel Kurul'a teklifte bulunmak.

15- Platformun katilma karari aldig1 federasyonlarda veya kurumlarda Platformu temsil edecek
delegeleri segmek

16- Platform organlarindan ayrilan tyeleri Platform lyelerine bildirmek ve en ¢ok oyu alan yedek lyeyi
ilgili kurula davet etmek.

17- Genel Sekreteri ve calisma sartlarini tespit etmek,

18- Gerekli Platform teskilatini kurmak, tayin, terfi, nakil, tecziye ve diger personel islerini karara
baglamak,

19- Personel kadro (cretlerini tespit etmek,

20- Genel Kurul'ca verilecek yetki tizerine gayri menkul alimi, satimi, islemlerini yapmak ve bu islemlerin
yapilmasi hususunda goérevlendirilecekleri tespit etmek,

21- Davaya vekalet vermek, sulh olmak, ibra etmek, davadan feragat ve davayi kabul etmek veya dava
acmak, idari, mali, adli, icra takibat yapmak veya yaptirmak ve bu hususlara samil vekalet vermek,

22- Mevzuat hikimleri, calisma ilkeleri ve Genel Kurulca verilecek diger gérevleri yapmak
Yiriitme Kurulu Toplantilar:
MADDE 19 -

a) Yurutme Kurulu en az ayda bir defa 6nceden kararlastirilmis toplanti glinlerinde veya Baskanin,
Baskan bulunmadigi hallerde baskan vekili veya Yuriitme Kurulu Gyelerinin 1/3'inin ortak yazili gagrisi
Gzerine toplanir.

b) Yuritme kurulu toplantilarini sanal ortamda da yaparak kararlar alabilir. Ancak bu kararlarin yapilacak
ilk yliz ylze toplantida karar defterine yazilarak lyelerce imzalanmasi gerekir.

c¢) Toplanti nisabi Yuritme Kurulu Giye tam sayisinin salt cogunlugudur.

d) Kurul gériismelerini baskan veya mazereti halinde baskan vekili yonetir, gindemdeki konulari géristr
ve karara baglar.

e) Karar nisabi Yurttme Kurulu Uyelerinin salt cogunlugudur. Oylarin esitligi halinde Baskanin katildig
taraf bu ¢ogunlugu saglamis sayilir.

f) Kararlar YirGtme Kurulu karar defterine yazilarak hazir tiyelerce imzalanir. Karara muhalif kalan tyeler
muhalefet sebebini belirten gorislerini yazarak altini imzalar.

Denetleme Kurulu:



MADDE 20-

a) Denetleme Kurulu, Ug asil ve iki yedek liye olarak Genel Kurulca 2 yil igin segilir. Asil Gyeler ilk
toplantida aralarindan birini baskan secgerler.

b) Denetleme Kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma oldugu takdirde genel
kurulda aldig1 oy ¢oklugu sirasina gore yedek lyelerin gbreve ¢agrilmasi mecburidir.

c) Toplanti nisabi Giye tam sayisinin salt cogunlugudur. Karar nisabi mevcut tyelerin salt cogunlugudur.
Oylarin esitligi halinde baskanin katildigi taraf bu cogunlugu saglamis olur.

Denetleme Kurulunun Gorev ve Yetkileri
MADDE 21-
Denetleme Kurulu:

Platformun, ¢alisma ilkelerinde gosterilen amag ve amacin gergeklestirilmesi icin slirdlrilecegi belirtilen
calisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini,

Defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve Platform ilkelerine uygun olarak tutulup tutulmadigini,

Platform ilkelerinde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve
denetim sonuglarini bir rapor halinde Yiritme Kuruluna ve toplandiginda Genel Kurula sunar.

Denetleme Kurulu gerektiginde Genel Kurulu toplantiya ¢agirir.
Genel Sekreterlik:
MADDE 22 -

a) Platform Yiritme Kurulu, gerekirse ve Platformun mali kaynaklari elverirse, Platformun bilumum
hizmet ve ylikiimlillklerini programlara ve mevzuata uygun olarak yerine getirilmesini saglamak
amaciyla bir Genel Sekreter tayin edebilir.

b) Genel Sekreter, Yirttme Kurulunca verilen yetkiler ¢cergevesinde Platformu temsil eder.
BOLUM 4

UYELERIN ODEYECEKLERI GIRiS VE YILLIK AIDAT BELIRLENMESI VE GELIR KAYNAKLARI, DEFTER
KAYITLARI

Platformun Gelir Kaynaklari
MADDE 23-

1- Uye Aidati: Uyelerden giris 6dentisi, yillik aidat alinir. Bu miktarlari belirlemeye, artirmaya veya
eksiltmeye Yiriatme Kurulunun teklifi izerine Genel Kurul yetkilidir.

2- Gergek ve tuzel kisilerin kendi istekleri ile Platforma yaptiklari bagis ve yardimlar.

3- Platform tarafindan yapilan yayinlar, seminer, konferans ve buna benzer faaliyetlerden saglanan
gelirler,



4- Platformun mal varligindan elde edilen gelirler,
5- Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve yardimlar.

6- Platformun, amacini gergeklestirmek igin ihtiya¢ duydugu geliri temin etmek amaciyla giristigi ticari
faaliyetlerden elde edilen kazanclar.

7- Kaynagi yurtici veya disindan temin edilen proje gelirleri
8- Diger gelirler.

Platformun Defter ve Kayitlari

MADDE 24 -

Platformda, mevzuat dogrultusunda tutulmasi gereken zorunlu defterler ile Yirttme Kurulu / Genel
Kurul kararlari ile tutulmasi istenen diger defterler tutulur. Platformda en azindan tutulmasi gereken
defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1- Karar Defteri: YUrGtme kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve kararlarin alti
toplantiya katilan Gyelerce imzalanir.

2- Uye Kayit Defteri: Platforma liye olarak girenlerin bilgileri, Platforma giris ve cikis tarihleri bu deftere
islenir. Uyelerin ddedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere islenebilir.

3- Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir. Gelen
evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar
elektronik ortamda saklanir.

4- Demirbas Defteri: Platforma ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklari veya verildikleri
yerler ve kullanim sirelerini dolduranlarin kayittan disirilmesi bu deftere islenir

Platformun Gelir ve Gider islemleri
Gelir ve gider belgeleri;
MADDE 25-

Platformun gelir ve giderleri gegerli kanun ve ydnetmeliklere uygun olarak tutulur. Muhasebelestirme
isini Platform Yuratme Kurulu kendi yapabilecegi gibi bunu Platform adina Ustlenecek tiizel kisilige sahip
bir kuruma da yaptirabilir. Bu durumda ilkeler, hesaplari ydonetecek olan kurumla yapilacak bir protokol
ile belirlenir. Bu protokoli Platform adina Yurttme Kurulu Baskani ve Saymani imzalar.

BOLUM 5
CALISMA iLKELERINiN NE SEKILDE DEGIiSTiRILECEGi, PLATFORMUN iC DENETiMi, FESiH VE TASFiYE
Calisma ilkelerinin Ne Sekilde Degistirilecegi
MADDE 26-

a) Calisma ilkeleri degisikligi Genel Kurul karari ile yapilabilir.



b) Calisma ilkeleri degisikligi igin toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan Genel Kurul Giyelerinin
2/3 den fazlasinin kabul oyu gereklidir. Genel kurulda Calisma ilkeleri degisikligi oylamasi agik olarak

yapilir.

Platformun i¢ denetimi
MADDE 27-

Platformda Genel Kurul, YirGitme Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi,
bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel Kurul, Yiritme Kurulu veya bagimsiz
denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, Denetim Kurulunun yiakimluligini ortadan kaldirmaz.

Platformun Feshi ve Tasfiye
MADDE 28 -

Genel kurul, her zaman Platformun feshine karar verebilir. Genel kurulda fesih konusunun
gorisulebilmesi icin genel kurula katilma hakki bulunan tyelerin Ggte ikisinin olumlu oyu aranir.
Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢cogunluk
aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Genel Kurul Gyesi sayisi, Yiritme ve denetim kurullari iye tam
sayisinin iki katindan az olamaz. Fesih kararinin alinabilmesi igin gerekli olan karar gogunlugu toplantiya
katilan ve oy kullanma hakki bulunan tiyelerin oylarinin tigte ikisidir. Tasfiye islemleri Genel kurulca fesih
karari verildiginde, Platformun para, mal ve haklarinin tasfiyesi son Yurtutme kurulu Giyelerinden olusan
tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin alindigi veya kendiliginden sona
erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siresi icinde btiin islemlerde Platform
adinda “Tasfiye Halinde Ar-Ge ve Tasarim Merkezleri iletisim ve isbirligi Platformu” ibaresi kullanilir.
Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklari, genel
kurulda belirlenen yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse Platforma ev
sahipligi yapan kuruma devredilir.



