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TUBITAK iLE ARGEMIP ARASINDA i$ BiRLIGI CERCEVE PROTOKOLU

Taraflar

1.1.Bundan sonra "TUBITAK” olarak anilacak olan Tiirkiye Bilimsel ve Teknoloji Arastirma Kurumu

2.
2.1

2.2

2.3

3.
3.1

ile bundan sonra “ARGEMIP” olarak anilacak Ar-Ge Merkezleri iletisim ve isbirligi Platformu
isbu ishirligi protokoiliniin taraflari olup, asagidaki hususlarda karsilikh olarak yazili sekilde
mutabakata varmistir.

Amag ve Kapsam

TUBITAK, 1707 kodlu Siparis Ar-Ge cagrilarinda, miisteri gereksinimlerini karsilayan ¢éziim
onerilerinin, KOBi'ler tarafindan Ar-Ge ile ticarilesebilir ciktilara dénistirilmesini
hedeflemekte ve hizla Uriine doéniisebilecek, yiiksek ticarilesme potansiyeline sahip Ar-Ge
projelerini desteklemektedir. Desteklenecek projelerde Ar-Ge calismalarini Tedarikei Kurulus
yapacak; proje c¢iktisini Miisteri Kurulus ve/veya Tedarikgi Kurulus ticarilestirecektir. Musteri
Kurulus, Tedarikei Kurulusun Ar-Ge maliyetlerine katki saglayacaktir. Proje ¢iktisinin miimkin
oldugunca yaygin bir ekonomik etki saglamasi beklenecektir.

ARGEMIP, Tiurkiye'de Ar-Ge ve Tasarim faaliyetlerinin ivime kazanmasini saglamak icin, Ar-Ge
ve Tasanm yonetim uygulamalarnnin kiyaslanmasina, Ar-Ge ve Tasarim uygulamalari arasinda
ivi 6rneklerin ve ortak sorunlarin ortaya ¢ikarilmasina, Ar-Ge ve Tasarim merkezleri arasinda ig
birliginin artirtimasina yonelik galismalar yapmaktadir.

TUBITAK, ARGEMIP’in firmalar, lniversiteler, arastirma altyapilari gibi kuruluslar arasindaki
etkilesimi artirarak Ulusal Yenilik Sistemini gliclendirdigini degerlendirmektedir. Bu baglamda
taraflar, ulusal sanayimizin ihtiyaclarinin yerli kaynaklar ile karsilanmasi ve birlikte calisabilecek
kuruluslarin basaril bir sekilde eslesmesi icin sivil toplum ile kamu arasinda deneyim ve kaynak
paylasimini dnemli gérmektedir. Bu amacla, kanuni sorumluluklar ve miisterek menfaatler de
gbz 6niinde bulundurularak is birligi kurmaktadirlar.

is Birligi Yontemleri

TUBITAK ve ARGEMIP arasindaki is birliginin cercevesi asagidaki gibidir:
e  Paydaslarin TUBITAK destek programlarindan daha etkin bigimde yararlanabilmesi icin
egitim, tanttim, bilgilendirme amagli etkinliklerin dlizenlenmesi;

e  Her iki tarafin ylruttigl program ve c¢alismalar kapsaminda, hedef kitleye ulagmak icin
taraflarin imkam dahilinde duyuru ve tanitim destegi saglanmasi;

e  TUBITAK'In ARGEMIP liyelerine proje yazimi konusunda egitimler vermesi;

e  TUBITAK'n isbirligi odakl olarak yiiriittiigii ve ortakli bagvuru gerektiren 1702 — Patent
Tabanli Teknoloji Transferi Cagrisi, 1505 — Universite — Sanayi isbirligi Destek Programi
1707 - Siparise Dayali Ar-Ge Projeleri icin KOBi Destekleme Cagrisi, SAYEM — Sanayi
Yenilik Ag Mekanizmast ve benzeri destek mekanizmalarinda, proje ortaklarinin
eslestirilmesi, proje konsorsiyumlarinin olusturulmasi gibi faaliyetlerin esgidimlii olarak
yuritilmesi,

e TUBITAK'In vyeni destek mekanizmalarinin gelistirilmesi  slirecinde, paydas
gereksinimlerinin belirlenmesi, kavramsal tasarimin yapilmasi gibi faaliyetler icin ortak
calisma gruplarinin olusturulmasi



e  TUBITAK tarafindan yiritiilen/yiriitilmesi planlanan cagrilar ve programlarla ilgili goriis ve
Sneri paylasimi yapilmasi, TUBITAK destek programlarinin basvuru, degerlendirme, destekleme
ve izleme streglerinin etkinliginin artiriimasi icin ortak calisma gruplarinin olusturulmasi ve
iyilestirme Onerilerinin getiriimesi,

e  Ar-Ge projesi ciktilarinin ticarilesme performansinin artmasi icin karsihikh bilgi alisverisi
ile ¢6ztim Snerileri olusturulmasi

hedefleriyle calisma yapiimasi.

3.2 Taraflar gerektiginde diger tarafin yazili onayini almak kaydi ile bu Protokol cercevesinde
tanimlanan faaliyetler icin diger kurumlarla igbirligi icerisinde calismalar gerceklestirebilir.

3.3 Yukarida tanimlanan alanlara ilave olarak calisilacak yeni alanlar ve is birligi yontemleri karsihkli
yazili mutabakatla belirlenebilecektir.

4. Etkinliklerin Yuriitilmesi

4.1 Etkinlikler, mimkin oldugunca, TUBITAK destek programlarinin basvuru takvimleri ile
ARGEMIP takvimi gdz 6niine alinarak mutabik kalinacak bir zaman planina uygun olarak
planlanacakiir.

4.2 Yukarida sozi edilen bitiin is birligi yontemleri TUBITAK In tabi oldugu mevzuat ve ig
diizenlemeleri ile ARGEMIP'in i¢ kural ve diizenlemelerine uygun olarak yiiriitiilecektir.

4.3 Taraflar, bu Protokol gercevesinde gergeklestirilecek faaliyetleri uygun gérdiigii dlciide diger
tarafin yazili onayini almak kaydi ile basinla ve sosyal medyada paylasabilecektir.

4.4 Taraflar, Protokol kapsamindaki faaliyetler ve yapilacak paylasimlarda ARGEMIP logosunu,
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi logosunu ve TUBITAK logosunu birlikte kullanacaktir.

5. s Birligi Cerceve Protokolii'ndeki Degisiklikier

5.1 Bu is Birligi Gerceve Protokolii'nde degisiklik veya ekleme taraflarca ortak yazili mutabakat ile
yapilahilir.

6. Gizlilik

6.1 Taraflar, bu is birligi protokoliiniin ifasi dolayisiyla edinilen ve gizli oldugu diger tarafa yazili
olarak bildirilen bilgileri, birbirlerinin vyazili izni olmadan f{giincli Kkisilere vermemeyji,
actklamamayi, kamuya duyurmamayi ya da bu sekilde sonuclanacak davranislardan kaginmayi
taahhiit eder. Isbirligi protokoliiniin sona ermesi halinde dahi, bu maddede yer alan
yukiimlulikler devam edecektir.

6.2 Taraflar, bu Protokol kapsaminda degerlendirilecek projelerin ve firmalarin bilgilerini, proje
sahibi kurulusun belirledigi cercevede ve kurulusun iznini alarak kamuya duyurabilir ve tgilincti
kisilerle paylasabhilir.

6.3 Bu madde kapsaminda belirtilen gizlilik taahhiitleri, Protokol sona erdikten sonra dahi
gecerliligini korur.

7. s Birligi Cerceve Protokolii'niin Siiresi ve Fesih

7.1 Taraflarca aksi belirtiimedikge isbu isbirligi gcerceve protokoli 1 (bir) yillik siireler halinde
kendiliginden uzar. Taraflardan her biri 30 giin 6ncesinden vaptlan yazili bir bildirimle tek tarafl
2/2



2.
9.1

9.2

olarak bu Is Birligi Cerceve Protokolii'nii feshedebilir. Ancak, Is Birligi Cerceve Protokolii'niin
tek tarafli olarak bu sekilde feshi, fesih tarihinden &énce vyiriitilmeye baslanmis veya
yuratilmesi planlanmis etkinlikleri etkilemez.

htilaflarm Coziimii

isbu isbirligi protokolii, hichir sekilde taraflardan herhangi biri lizerinde hukuki baglayicilik
doguracak sekilde kullanilamaz ve yorumlanamaz. Mevcut is Birligi Cerceve Protokolii'nden
kaynaklanan veya bununla ilgili olarak Taraflar arasinda ortaya cikacak herhangi bir ihtilaf,
uyugsmazlik veya hak talebi veya bunlarla ilgili ihlal, fesih veya hiiklimsiizliik, Taraflarca mutabik
kalindigi (izere miizakereler vasitasiyla bariscil olarak g¢éziilecektir. Uyusmazhgin bu sekilde
¢oziimlenemedigi durumlarda yargi yoluna basvurulmast agisindan Ankara Mahkemeleri ve icra
Daireleri yetkilidir.

Yiirtirlik
iki orijinal niisha olarak imzalanmis ve 9 (dokuz) maddeden ibaret olan bu isbirligi Cerceve
Protokold, her iki tarafin imzaladigi tarihte yirirlige girer.

Gizlilige iliskin hiiklimler protokoliin sona ermesinden ya da feshedilmesinden sonra da
yurtrliikte kalmaya devam edecektir.

Prof. Dr. Hasan Mandal
TUBITAK Baskani
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