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iS BIRLiGi CERCEVE PROTOKOLU
MADDE 1- TARAFLAR
1.1 Dokuz Eyliil Teknoloji Gelistirme A.S. (Bundan boyle “DEPARK?” olarak anilacaktir.)

Adres: Inciralti Mahallesi Mithatpasa Caddesi No:56-20 Balgova/IZMIR
Telefon: 0232 412 80 00 12
E-Mail: info@depark.com

1.2 ARGEMIP Ar-Ge ve Tasarim Merkezleri iletisim ve Is Birligi Platformu (Bundan
boyle “PLATFORM?” olarak anilacaktir.)

Adres: Istanbul Teknoloji Gelistirme Bolgesi Sanayi Mah. Teknopark Bulvari No: 1/2C - 2209
Pendik 34906, Istanbul, TURKIYE

Telefon: 0542 252 29 88

E-Mail: info@argemip.org

1.3 PLATFORM ve DEPARK, isbu Protokolde ayri ayr1 “Taraf”, birlikte “Taraflar” olarak
anilacaktir.

MADDE 2- TANIMLAR
Isbu Protokolde gegen;

a. Alt Sozlesme/Uygulama Protokolii: Isbu Protokol kapsaminda belirlenen is birligi
alanlarindan herhangi birine iliskin olarak Taraflar arasinda ayrica imzalanan ve ilgili faaliyetin
o0zel sartlarin1 diizenleyen sozlesme veya protokolii,

b. Cer¢eve Protokol: Taraflar arasinda ileride kurulabilecek is birliklerine iliskin genel ilkeleri
ve usulleri belirleyen, dogrudan edim veya sonug taahhiidii igermeyen protokolii,

c. DEPARK: Dokuz Eyliil Teknoloji Gelistirme A.S.’yi,

¢. PLATFORM: Argemip Ar-Ge ve Tasarim Merkezleri Iletisim ve Is Birligi Platformu’nu,

d. Gizli Bilgi: Taraflardan birine ait olup, isbu Protokol kapsaminda diger Tarafa yazili, sozli
veya elektronik ortamda agiklanan ve gizli oldugu agikca belirtilen ya da niteligi geregi gizli
oldugu anlasilan her tiirlii bilgi, belge ve veriyi,

e. Is Birligi Faaliyetleri: Taraflar arasinda isbu Protokol kapsaminda yiiriitiilmesi
kararlastirilabilecek egitim, seminer, etkinlik, staj, mentorluk, proje gelistirme ve benzeri
faaliyetleri,

f. Proje: Isbu Protokol kapsaminda Taraflar arasinda ayrica mutabakata varilarak yiiriitiilen,
kapsami ve stiresi belirli calismalari,

g. Protokol: Isbu Cergeve Is Birligi Protokoliinii,

ifade eder.
MADDE 3- KONU
Isbu Protokoliin konusu; Taraflar arasinda, mesleki, teknik, akademik ve sektorel alanjarda is

birligine iliskin genel usul ve esaslarin, muhtemel is birligi alanlarinin ve bu k a
yiiriitiilebilecek faaliyetlere iliskin ¢ercevenin belirlenmesidir.
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Isbu Protokol, bir gergeve is birligi protokolii niteliginde olup, Taraflara dogrudan herhangi bir
faaliyet yiiriitme, finansman saglama, personel tahsis etme veya belirli bir sonucun elde
edilmesine yonelik taahhiit yiiklemez.

MADDE 4- AMAC VE KAPSAM

4.1 Isbu Protokoliin amac1; Taraflar arasinda bilgi, deneyim ve uzmanlik paylasimini tegvik
etmek, mesleki ve sektorel gelisime katki saglamak ve Taraflarin faaliyet alanlarina giren
konularda siirdiiriilebilir is birligi imkanlarinin olusturulmasina yonelik bir zemin
hazirlamaktir.

4.2 Isbu Protokol kapsaminda Taraflar arasinda yiiriitiilebilecek muhtemel is birligi alanlari
asagida belirtilmistir:

a) Ar-Ge, inovasyon ve teknoloji gelistirme alanlarinda ortak g¢alismalar yiiriitilmesi, bu
kapsamda ulusal ve uluslararasi fon ve destek programlarma yonelik proje gelistirme ve
bagvuru siire¢lerinde 1s birligi yapilmasi.

b) Taraflarin faaliyet alanlari dogrultusunda girisimcilik ekosisteminin gelistirilmesine katki
saglanmasi, girisimcilere yonelik kulugka, hizlandirma, mentorlik ve damismanhk
faaliyetlerinde is birligi yapilmasi.

¢) Taraflarin uzmanlik alanlart dogrultusunda egitim, seminer, g¢alistay, konferans, teknik
ziyaret ve benzeri etkinliklerin birlikte planlanmasi ve ger¢eklestirilmesi.

d) Ekosistem gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin desteklenmesi ve taraflarin paydaslari
arasinda is gelistirme firsatlarinin olusturulmasi.

e) Teknoloji transferi, fikri ve smnai miilkiyet haklari, patent, lisanslama ve ticarilestirme
stiregleri konusunda bilgi paylasimi yapilmasi ve bu siireclerde is birligi saglanmasi.

f) Taraflarin sahip oldugu bilgi birikimi, deneyim ve iyi uygulama 6rneklerinin karsilikli olarak
paylasilmasi.

g) Taraflarin faaliyetlerinin goriniirligiinii artirmak amaciyla ortak tanitim, duyuru ve
bilgilendirme ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi.

h) Taraflarin uygun gérmesi halinde DEPARK ve DEPARK biinyesinde yer alan firmalar ile
PLATFORM ve PLATFORM iiyeleri arasinda is birligi olanaklarinin gelistirilmesi ve is ag1
olusturulmasina katki saglanmasi.

i) Ortak projeler, arastirmalar veya ¢alismalar kapsaminda gerekli goriilen durumlarda teknik
ve akademik uzmanlik paylasiminda bulunulmasi.

j) Taraflarin uygun gormesi halinde bdlgesel, ulusal ve uluslararas: diizeyde diizenlenen fuar,
organizasyon ve etkinliklerde is birligi yapilmasi ve karsilikli destek saglanmasi.

k) Taraflar Ar-Ge ve Tasarim merkezleri ve Sanayi ile olan faaliyetlerinde karsilikli olarak,
DEPARK ve ARGEMIP tanitimi yapacak ve merkezlerin DEPARK ve ARGEMIP is birligi
icin tesvik edecektir.

4.3 Taraflar, isbu maddede belirtilen alanlarda is birligi yapma konusunda herhangi bir
zorunluluk altinda olmayip, isbu Protokol miinhasir nitelikte degildir. Taraflar, ayni veya
benzer konularda tigiincii kisi ve kuruluslarla is birligi yapma hakkini sakl tutar.

4.4 Isbu Protokol kapsaminda éngoriilen her bir somut is birligi faaliyeti, bu Protokoliin genel
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, Taraflar arasinda ayrica imzalanacak uygulama pratgkolii, alt
0 pigje bazli sdzlesmeler ile diizenlenir.
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MADDE 5- DAYANAK

Bu Protokol, 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu, Teknoloji Gelistirme
Bolgeleri Uygulama Yo6netmeligi ve ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

MADDE 6- GIZLILIK

6.1 Taraflar, isbu Protokol kapsaminda birbirlerine ait gizli bilgi, belge ve verileri
paylasabilirler. Niteligi geregi gizli olan veya gizli oldugu agik¢a belirtilen; yazili, sozli,
elektronik ya da baska herhangi bir ortamda ac¢iklanan tiim bilgiler Gizli Bilgi olarak kabul
edilir.

6.2 Gizli Bilgiler; formiiller, yazilimlar, teknik bilgiler, mali veriler, is planlari, stratejiler,
miisteri bilgileri, teknik know-how, bulus ve iiriin gelistirme bilgileri ile Protokol kapsaminda
olusturulan her tiirlii dokiimantasyonu kapsar.

6.3 Asagida belirtilen bilgiler Gizli Bilgi kapsaminda degerlendirilmez:

a) Kamuya mal olmus bilgiler,

b) Bilgi Alan’in daha 6nce hukuka uygun sekilde bildigi bilgiler,

¢) Ugiincii kisilerden gizlilik yiikiimliiliigii ihlal edilmeden 6grenilen bilgiler,

d) Bilgi Veren’in Gizli Bilgilerinden yararlanmaksizin bagimsiz olarak gelistirilen bilgiler,
e) Bilgi Veren’in yazili izni ile aciklanan bilgiler.

6.4 Bilgi Alan, Gizli Bilgileri yalnizca isbu Protokoliin amaci dogrultusunda kullanmay1 ve
ticlincii kisilere agiklamamay1 kabul eder.

6.5 Gizlilik yiikiimliliigii, Protokol siiresince ve sona ermesinden itibaren 5 (bes) yil siireyle
devam eder.

MADDE 7- KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

7.1 Taraflar, isbu Protokol kapsaminda kisisel veri islenmesi veya paylasilmasi halinde, 6698
sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuata uygun davranacaklarini kabul
eder.

7.2 Taraflar, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini veya erisilmesini onlemek
amaciyla gerekli idari ve teknik tedbirleri almakla yilikiimliidiir.

7.3 Kisisel verilerin islenmesine iliskin usul ve esaslar, gerekli goriilmesi halinde Taraflar
arasinda ayrica imzalanacak bir veri isleme protokolii ile diizenlenebilir.

7.4 Kisisel verilerin korunmasina iliskin yiikiimliiliiklerin ihlali, diger Tarafa isbu Protokolii
erhyl fe e Yakki verir.
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MADDE 8- FIKRi VE SINAI MULKIYET HAKLARI

8.1 isbu Protokol kapsaminda yiiriitiilecek faaliyetler sonucunda ortaya ¢ikabilecek her tiirlii
fikir, eser, bulus, tasarim ve know-how iizerinde dogacak fikri ve sinai miilkiyet haklari; 6769
sayil1 Sinai Miilkiyet Kanunu, 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikimlerine tabidir.

8.2 Taraflar arasinda aksi yazili olarak kararlastirilmadikea, isbu Protokol herhangi bir fikri
veya sinai miilkiyet hakkinin devri veya lisanst sonucunu dogurmaz.

8.3 Somut projeler kapsaminda ortaya ¢ikacak fikri ve sinai miilkiyet haklarinin paylasimi ve
kullanimina iliskin hususlar, ilgili proje i¢in ayrica imzalanacak alt sdzlesmeler ile diizenlenir.

8.4 Isbu Protokoliin sona ermesi, Taraflarin fikri ve smai miilkiyet haklarina iliskin kazanilmis
haklarini ortadan kaldirmaz.

MADDE 9- YUKUMLULUKLER VE HAKLAR

9.1 Veri ve Ciktilarin Kullanimi

Taraflar, isbu Protokol kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler sirasinda {rettikleri veya
olusturduklart veri, dokiiman, rapor, ¢ikt1 ve benzeri materyalleri; Gizlilik, Kisisel Verilerin

Korunmasi ve Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklarina iliskin maddelere uygun olmak kaydiyla
kullanabilirler.

Taraflardan birinin, diger Tarafa ait veri veya ¢iktilar1 agiklamasi, yayimlamasi, tgiincii
kisilerle paylasmas1 veya ticari ya da tanitim amagl kullanmasi, ancak ilgili Tarafin 6nceden

alinmis yazili onayina tabidir.

Isbu Protokol, Taraflara diger Tarafin veri ve ¢iktilar1 iizerinde sinirsiz, miinhasir veya
devredilebilir bir kullanim hakk: tanimaz.

9.2 Isim, Unvan ve Logo Kullanimi

Taraflar; isbu Protokol kapsaminda veya Protokole atif yaparak gergeklestirecekleri her tiirlii
reklam, tanitim, duyuru, basin agiklamasi, yayin ve benzeri faaliyetlerde, diger Tarafin ticaret
unvanini, adini, logosunu, markasini veya c¢alisanlarinin isimlerini, ilgili Tarafin 6nceden
verilmis yazili izni olmaksizin kullanamaz.

Verilen izin, aksi agikca belirtilmedikge, yalnizca ilgili kullanim amaci ve siiresi ile sinirlidir.

9.3 Taahhiit ve Garanti Bulunmamasi

Taraflar, isbu Protokol kapsaminda yiiriitiilebilecek faaliyetlerin herhangi bir somut sonug,
ekonomik kazang, istihdam, proje kabulii veya basar1 garantisi icermedigini kabul eder.

Isbu Protokol, Taraflardan herhangi birine; biitge ayirma, personel gorevlendirme, proje
ylriitm@, fingn aglama ytikiimliliigi getirmez. \L
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9.4 Alt Sozlesmeler

Isbu Protokol kapsaminda yiiriitiilmesi kararlastirilan her bir somut faaliyet, proje veya is birligi
konusu; kapsamu, siiresi, taraflarin yiikiimliiliikleri ve varsa mali hususlar belirlenmek suretiyle
Taraflar arasinda ayrica imzalanacak alt sdzlesmeler veya uygulama protokolleri ile diizenlenir.

MADDE 10- MUCBIR SEBEP

10.1 Taraflarin, isbu Protokol kapsamindaki yiikiimliiliiklerini kismen veya tamamen yerine
getirmelerini engelleyen veya geciktiren agagidaki haller miicbir sebep olarak kabul edilir:

a) Savas, i¢ karisiklik, isyan, grev, lokavt,

b) Deprem, yangin, sel, salgin hastalik, kuraklik ve benzeri dogal afetler,

c) Ilgili yerlere giris veya ¢ikisin kisitlanmasti, ulagim ve lojistik aksakliklar,

d) Hiikkiimet veya yetkili kamu otoriteleri tarafindan getirilen yasal veya idari kisitlamalar.

10.2 Miicbir sebep halinin ortaya ¢ikmasi durumunda, miicbir sebep siiresince Taraflarin
yukiimliliikleri askiya alinir ve Protokol siiresi, miicbir sebebin etkisiyle orantili olarak
kendiliginden uzar.

10.3 Miicbir sebebe maruz kalan Taraf, miicbir sebebin niteligini, etkilerini ve tahmini siiresini,
makul siire i¢inde diger Tarafa yazili olarak bildirmekle yiikiimliidiir.

10.4 Miicbir sebep halleri, Taraflara siire uzatimi disinda herhangi bir tazminat, cezai sart veya
bagka bir hak talep etme imkani vermez.

MADDE 11- PROTOKOLDE DEGIiSIKLIK

Isbu Protokol hiikiimlerinde yapilacak her tiirlii degisiklik, ilave veya tadilat, Taraflarin yetkili
temsilcileri tarafindan yazili olarak mutabakata varilmasi halinde gegerlilik kazanir.

Sozlii mutabakatlar, elektronik posta yazigmalari veya fiili uygulamalar, yazili bir degisiklik
yapilmadik¢a Protokol hiikiimlerini degistirdigi seklinde yorumlanamaz.

MADDE 12- SURE VE DEVIR YASAGI

12.1 isbu Protokol, Taraflar temsile yetkili kisilerce imzalandigi tarihte yiriirliige girer ve
yiiriirliik tarihinden itibaren 3 (ii¢) yil siireyle gecerlidir.

12.2 Taraflar, Protokol siiresi igerisinde, isbu Protokoliin amag¢ ve kapsami dogrultusunda
yliriitiilmesi ongoriilen faaliyetleri degerlendirebilir; karsilikli mutabakat ile bu faaliyetlerde
degisiklik veya ilave yapilmasina karar verebilirler. Bu durum, Taraflara herhangi bir faaliyet
yiiriitme zorunlulugu yiiklemez.

12.3 Taraflardan birinin, Protokol siiresinin sona ermesinden once yazili olarak uzatma
tajebinde bulunmgasi ve diger Tarafin bu talebi yazili olarak kabul etmesi halinde, isbu Rrofgkol
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12.4 Taraflar, isbu Protokol yiiriirlikte oldugu siirece, Protokolden dogan hak ve
yiikimliiliiklerini, diger Tarafin dnceden alinmis yazili onay1 olmaksizin, {i¢iincii bir gergek
veya tiizel kisiye kismen veya tamamen devredemez.

MADDE 13- PROTOKOLUN FESHI

13.1 Taraflar, isbu Protokolii, en az 30 (otuz) giin dnceden diger Tarafa yazili bildirimde
bulunmak suretiyle her zaman feshedebilir.

13.2 Protokoliin bu sekilde feshi halinde, Taraflar arasinda aksi yonde ayrica imzalanmis bir
sozlesme bulunmadikga; Taraflar, masraf, tazminat, kar kaybi veya herhangi bir ad altinda
birbirlerinden hak veya alacak talebinde bulunamazlar.

13.3 Taraflardan birinin, isbu Protokol hiikiimlerinden dogan yiikiimliiliiklerini ihlal etmesi ve
bu ihlalin, diger Tarafca yapilacak yazili ihtara ragmen 30 (otuz) giin i¢inde giderilmemesi
halinde; diger Taraf, herhangi bir tazminat veya ek yiikiimliiliik altina girmeksizin Protokolii
tek tarafli olarak feshedebilir.

13.4 Gizlilik, kisisel verilerin korunmasi veya fikri ve sinai miilkiyet haklarina iliskin
hiikiimlerin ihlali halinde, diger Tarafin derhal fesih hakki saklidir.

13.5 Taraflardan birinin isbu Protokolii, Protokol hiikiimlerine aykir1 sekilde feshetmesi
halinde, fesheden Taraf; diger Tarafin bu nedenle ugradigi dogrudan ve belgelendirilebilir
zararlari, genel hiikiimler ¢ergevesinde tazmin etmekle ytikiimliidiir.

13.6 Taraflardan birinin isbu Protokol hiikiimlerini ihlal etmesi sebebiyle Protokoliin
feshedilmesi halinde; ihlalde bulunan Taraf, ihlal ile fesih arasinda illiyet bagi bulunmasi
kaydiyla, diger Tarafin ugradigi dogrudan zararlar1 tazmin etmekle ytikiimliidiir.

13.7 isbu Protokoliin herhangi bir nedenle sona ermesi; Gizlilik, Kisisel Verilerin Korunmas,
Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 maddelerinin yiiriirliikte kalmasini etkilemez. Bu hiikiimler,
kendi siireleri boyunca gegerliligini korur.

13.8 isbu Protokol kapsaminda imzalanmis ve yiiriirliikte olan alt sdzlesmeler veya uygulama
protokolleri, kendi hiikiimleri ¢ergevesinde vyiiriirliikte kalmaya devam eder. Taraflarin
karsilikli mutabakati halinde, bu sozlesmelere isbu Protokolden alinmasi gerekli goriilen
hiikiimler dahil edilebilir.

13.9 Taraflar, isbu Protokol kapsaminda dolayli zararlar, kar kaybu, itibar kayb1 ve beklenen
faydanin elde edilememesi nedeniyle tazminat talep edilemeyecegini kabul eder.

MADDE 14- MALi HUSUSLAR

14.1 Protokol kapsaminda saglanacak mali katkilar taraflarin tabi oldugu mevzuata gore
belirlenir.

14.2 Blrllkte 1m ve/veya is birligi ¢ergevesinde olusturulan mali kaynaklarin aktarimi ve
kila ili Alt'Rozlesmeler ile belirlenir ve bu sartlara gore yapilir.
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MADDE 15- UYUSMAZLIK COZUMU VE UYGULANACAK HUKUK

15.1 Isbu Protokoliin akdedilmesi, yorumlanmasi, uygulanmasi veya sona ermesi ile baglantili
olarak Taraflar arasinda dogabilecek her tiirlii uyusmazlikta, Taraflar oncelikle 1yi niyet
cergevesinde karsilikli uzlasma yoluna gitmeyi kabul ederler.

15.2 Uzlagma yoluyla ¢oziime ulagilamamasi halinde, isbu Protokolden dogan veya isbu
Protokol ile baglantili tiim uyusmazliklarin ¢oziimiinde izmir Mahkemeleri ve Icra Daireleri
yetkilidir.

15.3 isbu Protokoliin yorumlanmasinda ve uygulanmasinda Tiirkiye Cumhuriyeti hukuku
uygulanir.

MADDE 16- BILDiRIMLER VE YASAL iIKAMETGAHLAR

16.1 Taraflar, igbu Protokol kapsaminda birbirlerine yapacaklar1 her tiirlii bildirim, thbar, ihtar
ve tebligatlari; yazili olmak kaydiyla, belirtilen posta adreslerine veya elektronik posta
adreslerine yapacaklardir. Bu protokolde yazili adreslere ve elektronik posta adreslerine yapilan
bildirimler, ilgili Tarafa ulasmis kabul edilir.

16.2 Taraflarin, isbu Protokolde belirtilen adres, telefon veya elektronik posta bilgilerinde
meydana gelen degisiklikleri, degisiklik tarihinden itibaren en ge¢ 7 (yedi) giin i¢inde diger
Tarafa yazili olarak bildirmemesi halinde; bu Protokolde yer alan mevcut adreslere yapilan
bildirimler gecerli kabul edilir.

MADDE 17- YURURLUK

Isbu Protokol; 17 (on yedi) maddeden ibaret olup, Taraflarca 2 (iki) niisha olarak diizenlenmis,
okunarak ve tiim hiikiimleri kabul edilerek, Taraflar1 temsile yetkili kisiler tarafindan
10.06.2026 tarihinde imzala triirlige girmistir.
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