
GEBar. TEKNİK trxivnnsirnsi iı,rc ı,ncnıvrip ı.nısINDA iş ninı,iĞi
çERçEvE pRoToKoı,ü

1. Taraflar

1.1.Bundan sonra "GTÜ" olarak anılacak o|anGEBZE TEKNİK ÜNİVnnSİrnSİ ile "ARGEMİP"
olarak anrlacak olan Ar-Ge ve Tasanm Merkezleri İletişim ve İş Birliği Platformu işbu iş birliği
protokolünün taraflandır ve aşağıdaki hususlardayazı|ı olarak mutabakata varmışlardır.

2. Amaç ve Kapsam

2.1 ARGEMİP, Türkiye'de Ar-Ge ve Tasanm faaliyetlerinin ivme kazanmasını sağlamak için, Ar-
Ge ve Tasanm yönetim uygulamalannın kıyaslanmasrna, Ar-Ge ve Tasanm uygulamalan
arasında iyi ömeklerin ve ortak sorunlann ortaya çıkanlmasına, Ar-Ge ve Tasarım merkezleri

arasında iş birliğinin artırılmasına yönelik çalışmalar yapmaktadır.

2.2 Gebze Teknik Üniversitesi (GTÜ), 1992 yılında kurulan Gebze Yüksek Teknoloji
Enstitüsü'nün bilgi birikimi ve köklü tecrübesi üzerine inşa edilerek kurulmuştur. Altyapısı,
donanımı ve nitelikli akademik kadrosuyla dikkat çeken GTÜ, ülkemizin en genç fakat

deneyimli üniversitelerinden biri olarak bilim ve teknoloji alanında öncü bir rol üstlenmektedir.

Üniversite, yi.iksek standartlarda eğitim ve araştırma faaliyetlerinin yanı sıra, sanayi ile güçlü iş

birlikleri kurarak Türkiye'nin bilim üssü olma hedefi doğrultusunda emin adımlarla

ilerlemektedir.
2.3 ARGEMİP ve GTÜ; firmalar, üniversiteler, araştırma altyapılan gibi kuruluşlar arasındaki

etkileşimi artırarak Ar-Ge kültünine ve yenilik sistemine katkı sağlamaktadır. Bu bağlamda

taraflar, Üniversite ve sanayimizin iş birliğini geliştirmek amacıyla bu paydaş protokolünü

oluşturmuşlardır.

3. İş Birliği Yöntemleri

3.1 ARGEMİP ve GTÜ arasındaki iş birliğinin çerçevesi aşağıdaki gibidir:

o ARGEMİP, GTÜ'nün Ar-Ge merkezlerine ilişkin etkinlik duyurulannı, GTÜ'nün talebi

halinde üyelerine de iletecektir.

o ARGEMİP tarafından düzenli olarak yaynlanan bültende yer almak izere GTÜ tanıtım

materyalleri gönderecek ve bu tanrtım materyalleri ARGEMİP bülteninde
yaynlanacaktır.

. GTÜ, ARGEMİP tarafından düzenlenen Üniversite Tanıtım Günleri kapsamında GTÜ de

tanıtım günleri planlanacaktır.

o Her iki taraf için uygun zaman|arda ARGEMİP Üyeleri tarafından GTÜ'ne Teknopark

ve TTO ya yönelik ziyaret organize edilerek yerleşke gezisi düzenlenecektir.

o ARGEvıİp-crÜ Eğitim iş birlikleri kapsamında GTÜ, ARGEMİP'i mevcut ve vermekte

olduklan eğitimler konusunda bilgilendireçektir. ARGEMİP'in eğitim portfoyüne dahil

edilebilecek yeni eğitimler için teklifler alınacaktır. Özellikle karbon ayakizihesaplama
konusunda ücretli eğitimin ARGEMİP eğitim portftiyüne dahil edilmesi

değerlendirilecektir. Öncesinde üyelere yönelik temel bilgilendirme eğitimi ücretsiz
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. ARGEMiP-GTÜ iş tirligi kapsamında AB Projeleri için ortak proje pazaı niteliğinde ortak

etkinlikler her iki tarafin uygunluk durumuna bağh olarak planlanacaktır,

ı Ortak etkinlikler kapsamında ARGEMİP tarafindan düzenlenen "AB Pğelerinde Başanlı
Olmuş Firmalar ve Üniversiteler" çalışmasında GTÜ'niirı de yer alması sağlaıacaktır.

. ARGEMİP tarafından beliıli arahklarla dtizenlenmekte olan: "Bakanlık Denetim Deneyimleri"
konulu Bilgi ve Tecrübe Paylaşımı ve "Denetmen Akademisyen Gözüyle Bakanlık Denetim
Deneyimleri" konusu ile ve GTÜ kaılımı ile tekarlanacaktır.

. Bu protokol ile ARGEMİP bünyesindeki firmalann GTÜ laboratuvarlannda Döner
Sermaye kapsammda yaptıracaklan test-analiz işlemlerinde %1 0 iskonto yapılabilir.

. ARGEMİP biinyesindeki firmalar, GTÜ akademisyenlerinden Döner Sermaye kapsamında

danışmanlık hizmeti alabilir.

o İşbu protokol kapsamında ARGEMİP bünyesindeki firmalar GTÜ döner sermaye mevzuat
ve prosedürleri çerçevesinde olmak koşuluyla, uluslararası proje hazırlama, ortak

arama,/bulma. pğe yazımı vb. gibi konularda GTÜ'den ücreti mukabil hizmet alabilirler.
Firmalann alacaklan hizmetler ve ödenecek bedel, alınacak hizrnetin özelliğine göre, bu
protokole dayanarak ek bir protokolle belirlenecektir.

3.2 Tuaflu gerektiğinde diğer tarafin yazılr onayını almak kaydı ile bu Protokol çerçevesinde
tanımlanan faaliyetler için diğer kurumlarla iş birliği içerisinde çalışmalar gerçekleştirebilir.

3.3 Yukanda tanlmlanan alanlaıa ilave olarak çalışılacak yeni alanlar ve iş birliği yönteınleri

karşılıklı yazılı mutabakatla belirlenebilecektir.

4. Etkinliklerin Yürütülmesi

4.1 Etkinlikler, mtimkiin olduğunca GTU ile ARGEMIP takvimi göz öniine alınarak mutabık
kalınacak bir zaman planrna uygun olarak planlanacaktır.

4.2 Yıkarıda sözü edilen bütün iş birliği yöntemleri GTÜ'nün tabi olduğu mevzuat ve iç
diizenleıneleri ile ARGEMİP'in iç kural ve düzenleınelerine uygun olarak yiirüttilecektir.

4.3 Taraflal bu Protokol çerçevesinde gerçekleştirilecek faaliyetleri uygun göıdüğü ölçüde, diğer
tarafn yazılı onayını almak kaydı ile basınla ve sosyal medyada paylaşabilecektir.

4.4Taraflar, Protokol kapsamındaki faaliyetler ve yapılacak paylaşımlarda karşı tarafın yazılı
onayını almak kaydı ile, ARGEMİP logosunu ve GTÜ logosunu birlikte kullanabilecektir.

5. İş Birliği Çerçeve Protokolü'ndeki Değişiklikler

5.1 Bu İş Birliği Çerçeve Protokolü'nde değişiklik veya ekleme taraflarca orlak yazılı mutabakat

ile yapılabilir.

6. Gizlilik

6.1 Taraflar, bu iş birliği pıotokolünün ifası dolayısıyla edinilen ve gizli olduğu diğer tarafa yazılı
olarak bildirilen bilgileri, birbirlerinin yazıh izni olmadan üçiincü kişilere vermemeyi,

açıklamamay, kamuya duyurmamay ve bu şekilde sonuçlanacak davranışlardan kaçınmay
taahhüt eder. İş birliği pıotokolünün sona ermesi halinde dahi, bu maddede yer alan

ülükler devam edecektir.
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6.2Taraflar, bu Protokol kapsamında değerlendirilecek projelerin ve firmaların bilgilerini, proje
sahibi kuruluşun belirlediği çerçevede ve kuruluşun iznini alarak kamuya duyurabilir ve üçüncü
kişilerle paylaşabilir.

6.3 Bu madde kapsamında belirtilen gizlilik taahhütleri, Protokol sona erdikten soffa dahi 3 (üç)

yıl geçerliliğini korur.

7. İş Birliği Çerçeve Protokolü'nün Süresi ve Fesih

7.| Taraflarca aksi belirtilmedikçe işbu iş birliği çerçeve protokolü 1 (bir) yıllık süreler halinde
kendiliğindenLLzar. Taraflardan her hangi biri 30 gün öncesinden yapılan yazılı bir bildirimle
tek taraflı olarak bu İş Birliği Çerçeve Protokolü'nü feshedebilir. Ancak, İş Birliği Çerçeve
Protokolü'nün tek taraflı olarak bu şekilde feshi, fesih tarihinden önce yürütiilmeye başlanmış
veya yürüti.ilmesi pl anl anmı ş etkinlikl eri etkil emez.

8. İhtilafların Çözümü

8.1 İşbu işbirliği protokolü, hiçbir şekilde taraflardan herhangi biri üzerinde hukuki bağlayıcılık
doğuracak şekilde kullanılamaz ve yorğm|anamaz. Mevcut İş Birliği Çerçeve Protokolü'nden
kaynaklanan veya bununla ilgili olarak Taraflar arasında ortaya çıkacak herhangi bir ihtilaf,
uyuşmazlık veya hak talebi veya bunlarla ilgili ihlal, fesih veya hükümsüzlük, taraflarca
mutabık kalındığı izere müzakereler vasıtasıyla banşçıl olarak çözülecektir. Uyuşmazlığın bu

şekilde çözümlenemediği durumlarda yarg| yoluna başvurulması açısından Gebze
Mahkemeleri ve İcra Daireleri yetkilidir.

9. Yürürlük

9,1 İki orijinal nüsha olarak imzalanmış; 3 (üç) sayfa ve 9 (dokuz) maddeden ibaret olan bu İş

Birliği Çerçeve Protokolü, her iki tarafin imzaladığı tarihte yürürlüğe girer.

9.2 Giz|i|iğe ilişkin hükümler protokolün sona errnesinden ya da feshedilmesinden sonra da

yürürlükte kalmaya devam edecektir.
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