1.

GEBZE TEKNIK UNIVERSITESI ILE ARGEMIP ARASINDA i$ BIRLIGI
CERCEVE PROTOKOLU

Taraflar

1.1.Bundan sonra “GTU” olarak anilacak olan GEBZE TEKNIK UNIVERSITESI ile "ARGEMIP”
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olarak anilacak olan Ar-Ge ve Tasarim Merkezleri Iletisim ve Is Birligi Platformu igbu is birligi
protokoliiniin taraflaridir ve asagidaki hususlarda yazili olarak mutabakata varmislardir.

Amag ve Kapsam

ARGEMIP, Tiirkiye’de Ar-Ge ve Tasarim faaliyetlerinin ivme kazanmasini saglamak igin, Ar-
Ge ve Tasarim yoOnetim uygulamalarinin kiyaslanmasina, Ar-Ge ve Tasarim uygulamalar
arasinda iyi orneklerin ve ortak sorunlarin ortaya g¢ikarilmasina, Ar-Ge ve Tasarim merkezleri
arasinda is birliginin artirilmasina yonelik ¢aligmalar yapmaktadir.

Gebze Teknik Universitesi (GTU), 1992 yilinda kurulan Gebze Yiiksek Teknoloji
Enstitiisii’niin bilgi birikimi ve koklii tecriibesi iizerine inga edilerek kurulmustur. Altyapisi,
donamimi ve nitelikli akademik kadrosuyla dikkat ¢eken GTU, iilkemizin en geng fakat
deneyimli tiniversitelerinden biri olarak bilim ve teknoloji alaninda dncii bir rol iistlenmektedir.
Universite, yiiksek standartlarda egitim ve arastirma faaliyetlerinin yam sira, sanayi ile giiclii is
birlikleri kurarak Tirkiye’nin bilim issii olma hedefi dogrultusunda emin adimlarla
ilerlemektedir.

ARGEMIP ve GTU; firmalar, {iniversiteler, arastirma altyapilari gibi kuruluglar arasindaki
etkilesimi artirarak Ar-Ge kiiltiiriine ve yenilik sistemine katki saglamaktadir. Bu baglamda
taraflar, Universite ve sanayimizin is birligini gelistirmek amaciyla bu paydas protokoliinii
olusturmuslardir.

Is Birligi Yontemleri
ARGEMIP ve GTU arasindaki is birliginin gergevesi asagidaki gibidir:
e ARGEMIP, GTU’niin Ar-Ge merkezlerine iliskin etkinlik duyurularini, GTU’niin talebi
halinde iiyelerine de iletecektir.

e ARGEMIP tarafindan diizenli olarak yayinlanan biiltende yer almak iizere GTU tanitim
materyalleri gonderecek ve bu tamitim materyalleri ARGEMIP biilteninde
yayinlanacaktir.

e GTU, ARGEMIP tarafindan diizenlenen Universite Tamtim Giinleri kapsaminda GTU de
tanitim giinleri planlanacaktir.

e Her iki taraf i¢in uygun zamanlarda ARGEMIP Uyeleri tarafindan GTU’ne Teknopark
ve TTO ya yonelik ziyaret organize edilerek yerleske gezisi diizenlenecektir.

e ARGEMIP-GTU Egitim is birlikleri kapsaminda GTU, ARGEMIP’i mevcut ve vermekte
olduklar1 egitimler konusunda bilgilendirecektir. ARGEMIP’in egitim portfoyiine dahil
edilebilecek yeni egitimler igin teklifler alinacaktir. Ozellikle karbon ayak izi hesaplama
konusunda icretli egitimin ARGEMIP egitim portfoyiine dahil edilmesi
degerlendirilecektir. Oncesinde iiyelere yonelik temel bilgilendirme egitimi iicretsiz

ol Qk saglanacaktir.
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e ARGEMIP-GTU is birligi kapsaminda AB Projeleri i¢in ortak proje pazar niteliginde ortak
etkinlikler her iki tarafin uygunluk durumuna bagl olarak planlanacaktur.

e  Ortak etkinlikler kapsaminda ARGEMIP tarafindan diizenlenen “AB Projelerinde Basarili
Olmus Firmalar ve Universiteler” calismasinda GTU’niin de yer almas1 saglanacaktir.

e ARGEMIP tarafindan belirli araliklarla diizenlenmekte olan: “Bakanlik Denetim Deneyimleri”
konulu Bilgi ve Tecriibe Paylasimi ve “Denetmen Akademisyen Goziiyle Bakanlik Denetim
Deneyimleri” konusu ile ve GTU katilimu ile tekrarlanacaktir.

e Bu protokol ile ARGEMIP biinyesindeki firmalarin GTU laboratuvarlarinda Déner
Sermaye kapsaminda yaptiracaklar test-analiz islemlerinde %10 iskonto yapilabilir.

e ARGEMIP biinyesindeki firmalar, GTU akademisyenlerinden Déner Sermaye kapsaminda
damismanlik hizmeti alabilir.

e Isbu protokol kapsaminda ARGEMIP biinyesindeki firmalar GTU ddner sermaye mevzuat
ve prosediirleri ¢ercevesinde olmak kosuluyla, uluslararasi proje hazirlama, ortak
arama/bulma, proje yazimi vb. gibi konularda GTU’den ticreti mukabil hizmet alabilirler.
Firmalarin alacaklan hizmetler ve ddenecek bedel, alinacak hizmetin 6zelligine gore, bu
protokole dayanarak ek bir protokolle belirlenecektir.

3.2 Taraflar gerektiginde diger tarafin yazili onayini almak kayd: ile bu Protokol gercevesinde
tanimlanan faaliyetler i¢in diger kurumlarla is birligi igerisinde ¢alismalar gergeklestirebilir.

3.3 Yukanida tammlanan alanlara ilave olarak calisilacak yeni alanlar ve is birligi yontemleri
karsilikli yazili mutabakatla belirlenebilecektir.

4. Etkinliklerin Yiiriitiilmesi

4.1 Etkinlikler, miimkiin oldugunca GTU ile ARGEMIP takvimi gbz 6niine alinarak mutabik
kalinacak bir zaman planina uygun olarak planlanacaktir.

4.2 Yukanda sbzii edilen biitin ig birligi yontemleri GTU’niin tabi oldugu mevzuat ve ig
diizenlemeleri ile ARGEMIP'in i¢ kural ve diizenlemelerine uygun olarak yiiriitiilecektir.

4.3 Taraflar, bu Protokol gergevesinde gergeklestirilecek faaliyetleri uygun gordigii dlciide, diger
tarafin yazili onayini almak kayd: ile basinla ve sosyal medyada paylasabilecektir.

4.4 Taraflar, Protokol kapsamindaki faaliyetler ve yapilacak paylasimlarda karsi tarafin yazil
onayim almak kaydi ile, ARGEMIP logosunu ve GTU logosunu birlikte kullanabilecektir.

5. Is Birligi Cerceve Protokolii'ndeki Degisiklikler

5.1 Bu [s Birligi Cergeve Protokolii'nde degisiklik veya ekleme taraflarca ortak yazili mutabakat
ile yapilabilir.

6. Gizlilik

6.1 Taraflar, bu is birlii protokoliiniin ifas1 dolayisiyla edinilen ve gizli oldugu diger tarafa yazil
olarak bildirilen bilgileri, birbirlerinin yazili izni olmadan {glincli kisilere vermemeyi,
agiklamamayi, kamuya duyurmamay1 ve bu sekilde sonuglanacak davramslardan kaginmay:

taahhiit eder. Is birligi protokoliiniin sona ermesi halinde dahi, bu maddede yer alan
yiikifi\mliilﬁkler devam edecektir.
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6.2 Taraflar, bu Protokol kapsaminda degerlendirilecek projelerin ve firmalarin bilgilerini, proje
sahibi kurulusun belirledigi ¢er¢evede ve kurulusun iznini alarak kamuya duyurabilir ve tiglincii
kisilerle paylasabilir.

6.3 Bu madde kapsaminda belirtilen gizlilik taahhiitleri, Protokol sona erdikten sonra dahi 3 (ii¢)
yil gecerliligini korur.

7. Is Birligi Cerceve Protokolii'niin Siiresi ve Fesih

7.1 Taraflarca aksi belirtilmedikge isbu is birligi ¢ergeve protokolii 1 (bir) yillik siireler halinde
kendiliginden uzar. Taraflardan her hangi biri 30 giin 6ncesinden yapilan yazili bir bildirimle
tek tarafli olarak bu Is Birligi Cerceve Protokolii'nii feshedebilir. Ancak, Is Birligi Cergeve
Protokolii'niin tek tarafli olarak bu sekilde feshi, fesih tarihinden 6nce yiiriitiilmeye baslanmis
veya ylrlitiillmesi planlanmis etkinlikleri etkilemez.

8. TIhtilaflarm Céziimii

8.1 Isbu isbirligi protokolii, higbir sekilde taraflardan herhangi biri tizerinde hukuki baglayicilik
doguracak sekilde kullanilamaz ve yorumlanamaz. Mevcut Is Birligi Cergeve Protokolii'nden
kaynaklanan veya bununla ilgili olarak Taraflar arasinda ortaya ¢ikacak herhangi bir ihtilaf,
uyusmazlik veya hak talebi veya bunlarla ilgili ihlal, fesih veya hiikiimsiizlik, taraflarca
mutabik kalindig1 lizere miizakereler vasitasiyla bariscil olarak ¢oziilecektir. Uyusmazligin bu
sekilde ¢Oziimlenemedigi durumlarda yargi yoluna basvurulmas: agisindan Gebze
Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

9. Yiiriirlik

9.1 ki orijinal niisha olarak imzalanmus; 3 (iig) sayfa ve 9 (dokuz) maddeden ibaret olan bu s
Birligi Cergeve Protokold, her iki tarafin imzaladig tarihte yiiriirliige girer.

9.2 Gizlilige iliskin hiikiimler protokoliin sona ermesinden ya da feshedilmesinden sonra da
yiriirlikte kalmaya devam edecektir.

Prof. Dr. Mghmut Durmus

GTU Rekt$r Yardimeist urulu Bagkani
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