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SEKTOREL IS BIRLIGI PROTOKOLU
Taraflar

Isbu Sektorel Is birligi Protokolii,

Postane Mah. Eflatun Sok. No:8 Tuzla - ISTANBUL 34940 adresinde mukim Piri Reis
Universitesi (bundan sonra PRU olarak anilacaktir)

[le Istanbul Teknoloji Gelistirme Bolgesi Sanayi Mah. Teknopark Bulvar No: 1/2C - 2209
Pendik 34906 Istanbul - Tiirkiye adresinde mukim ARGEMIP (bundan sonra ARGEMIP
olarak anilacaktir)

arasinda asagida yer alan hiikkiimler ve kosullar kapsaminda protokoliin 1. maddesinde belirtilen
amaglan gergeklestirmek lzere imzalanmistir.

Protokol kapsaminda PRU ve ARGEMIP beraberce “Taraflar” ve ayri ayr1 “Taraf” olarak
anilacaktir.

Kapsam

[sbu protokoliin konusu; Universite ve is diinyasini entegre eden ortak is birligine iliskin,
ARGEMIP protokol siiresince, proje is birlikleri Ogrenciye/dgrencilere  saglayacagi
uygulamali is egitimleri, is firsatlart ve mentorliikleri ¢ergevesinde, Taraflarin belirlenen
sorumluluklarii ve haklarint kapsar.

Taraflar; isbu protokol ile asagidaki konularda goriis birligi igerisinde olduklarini kabul ederler.

Madde 1 -Amac

Isbu protokoliin amaci “Universite-Sanayi [s Birligi” cercevesinde PRU ve ARGEMIP
arasinda gerceklestirilecek is birliklerinin ve sorumluluklarinin ¢ercevesini belirlemektir. Bu
protokol ile

« Universite ve is diinyasi arasindaki bag1 giiclendirmek,

o Varolan is birliklerini artirmak ve yayginlastirmak,

o Ortak proje ve proje is birliklerini desteklemek,

« Ogrencilerimizi mezuniyet 6ncesinde is yasamma hazirlamak,

o+ Ogrencilerin, egitimleri siirecinde, kamu veya 6zel sektorde mesleki uygulama imkéani
bulmalan ve “Ortak Egitim” anlayisiyla yetkinlik ve niteliklerinin artirilmasi,

« ARGEMIP’in, nitelikli isgiicii istihdam siirecine katki saglamak

« Ogrencilerin mesleki yeterliliklerine uygun istihdamlar desteklemek

hedeflenmektedir.




Dok.No : FR.SIB.0O1
\QUNIVG us: » 5 o 25 5w o I ot o
g ,,I. ) SEKTOREL i$ BiRLiGi PROTOKOLU 1k Yoy Taahia | 93 122005
\(2.00.?//‘ Rev.Tarihi: 22.07.2025
Rev. No: 03

Madde 2 - Uygulama ve Yiiriirliik

ARGEMIP, isbu protokol imzalandiktan sonra, PRU'dan Is Birligi Programi kapsaminda
isttihdam etmek istedigi sayida 6grenci talebinde bulunur. Bagvurular degerlendirilerek uygun
gortilen adaylar miilakat yapilarak belirlenir. Taraflarin, adaylarnn bir egitim programinda
bulunmasi durumunda, egitim tarihlerini g6z oOniinde bulundurarak anlasma gerekliligi
bulunmaktadir.

2.1 Bir 6grencinin/adayin Is Birligi Programindan faydalanabilmesi icin; »

« Istekli olmasi ve basvuruda bulunmasi

o Kariyer Merkezi, ilgili Ana Bilim Dali Baskan/Boliim Baskaniy/Danismanin ve
ARGEMIP tarafindan yapilacak degerlendirme siireglerinde basarili olmasi

o Programm egitim takvimine uygun olmasi gerekir.

2.2 is Birligi Programi kapsamindaki gelistirilecek etkinliklerinin planlanmasi ve denetimi,
ARGEMIP sorumlusu ile PRU Kariyer Merkezi, ilgili Ana Bilim Dali Bagkany/Boliim
Baskani ve 6grencinin danismaninin is birligi ile yapilr.

2.3 PRU, Is Birligi Programina katilacak grencilerin olast sartlar kosulunda, 5510 sayih
Kanun geregi Is Kazasi ve Meslek Hastaliklarina karsi sigortalar ve primlerini oder.

2.4 Talep edildigi takdirde, PRU’nun ilgili boliimiiniin akademik kadrosu ARGEMIP’in
mutabik olduklart konu/konularda, ARGEMIP’e 6zcl ve ARGEMIP kodlu se¢meli
ders olusturulabilir. Egitim siiresi, ders igerikleri, kimin tarafindan verilecegi, dersin
verilecegi zaman ve ilgili diger maddeler, karsilikli goriismeler sonucu yazilh mutabakat
ile belirlenir.

2.5 ARGEMIP calisanlan, ARGEMIP’in agtigi derslere, oncesinde PRU’ya katilime1
listesini ve gerekli bilgileri beyan ederek, ders kontenjaninin %10’u oraninda
katilabilirler.

2.6 Protokoliin imzalanmasini miiteakip PRU ve ARGEMIP, kullanim gerekgesi
hususunda yazili onay alinarak ve Is Birligi Programi cergevesinde birbirlerinin
logosunu basili materyallerde kullanabilirler. Logolar karsilikli onay alinmaksizin ve
protokoliin konu ve amaci disinda kullanilamaz.

2.7 Taraflar kurumsal stireclerde olasi sektorel proje ve isler ile ilgili c¢alismalar:

planlayabilirler. Bu kosulda personel, alan ve siire¢ ile ilgili isbirlikleri faaliyet
kapsamina bagh olarak mutabakata bagh ¢oziiliir.

Madde 3 - Gizlilik
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Taraflar isbu protokol kapsaminda ulasacaklari tiim bilgileri, protokol siiresince, amact disinda
ve protokol sona erdikten sonra hi¢bir kosulda, kismen dahi olsa liglincii taraflara
aciklamayacaklarint  kabul ederler. Taraflarca paylasilan bilgiler gizlilik prensipleri
cercevesinde kabul edilecek ve higbir kosul altinda imzalanan protokol sona erse dahi, ii¢linci
kisiler ile paylasilmayacaktir.

3.1 Gizli Bilgi Tanimma Girmeyen Bilgiler
a) Kamuya malolmus bilgiler,

b) Yrirliikte olan kanun ya da diizenlemeler ya da verilmis olan bir mahkeme karar, idari
emir geregince agiklanmasi gereken bilgiler.

Madde 4 — Gecerlilik Siiresi ve Fesih

4.1. Bu protokoliin hiikiimleri, protokoliin imzalandig: tarihten itibaren 1 (bir) yil gegerlidir.
Taraflardan biri tarafindan fesih thbarinda bulunulmadig: siirece otomatik olarak bir yil daha
uzar.

4.2. Protokol, Taraflarca, 1 (bir) ay oncesinden, yazili olarak karsi Tarafa bildirmek suretiyle
herhangi bir sebep belirtmeksizin feshedilebilir.

4.3. Bu durumda protokol, fesih tarthine kadar dogmus hak ve borglar ile ilgili olarak, ilgili
protokol hiikiimlerinde belirtilen hak ve borglar ifa edilinceye kadar ytirtirliikkte kalmaya devam
edecektir

Madde S - Ek Esaslar

5.1. Taraflar, isbu protokoliin uygulanmasi ve yorumlanmas: ile ilgili anlasmazhklarin
karsilikli iy1 niyet yaklasimi ¢ercevesinde ¢oziilecegini kabul etmektedirler.

5.2. Taraflar, isbu protokolden kaynaklanan hak ve yiikiimliliiklerini kismen de olsa, diger
Tarafin yazili onay1 olmaksizin liglincii kisilere devretmeyecektir.

5.3. Isbu protokolden dogan ihtilaflar nedeniyle veya protokol ile ilgili herhangi bir konuda
yapilacak yazismalarda, taraflarin isbu protokolde yer alan adresleri “gecerli, tebligat
adresleridir”. Tebligat adreslerindeki degisiklikler yazili olarak kars: tarafa bildirilmedikce
bu adreslere gonderilen yazisma ve tebligatlar gegerli olacaktir.

5.4. isbu protokol ve eklerinde yapilacak olan her tiirlii degisiklik, ancak Taraflarin yazili
bir sekilde karsilikli mutabakati bulundugu takdirde gecerli olacaktir.

5.5. Taraflar, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuat (bundan
boyle “Kisisel Veriler Mevzuati” olarak ifade edilecektir) kapsaminda yasal
yiikiimliiliklerini bildigini; isbu protokol kapsaminda olsun ya da olmasin diger Tarafca
kendisine iletilen bilgileri Kisisel Veriler Mevzuat1 kapsaminda tamamen gizli tutacagni,
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islemeyecegini, ligiincii kisilere ve yurtdisina aktarmayacagini; diger Tarafin bilgisi ve yazili
onay1 disinda bilgileri herhangi bir sekilde kullanmayacagini ve isleme tabi tutmayacagini;
bilgileri yalnizca isbu protokol konusu hizmetlerin yerine getirilebilmesi bakimindan
zorunlu oldugu kadartyla kullanacagini kabul ve beyan eder.

Bu protokol taraflarca 31/03/2026 tarihinde, bes (5) madde ve iki (2) niisha olarak tanzim edilmis
ve karsilikli olarak imzalanmistir.

\ w“ *
Prof. afiz ARICA
Rektor

ARGEMIP Piri Reis Universitesi



